
上海市实验学校五年规划（2022-2027）

中期评审方案

（2025 年 5 月-9 月）

一、指导思想

本次中期评审工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的教育方针，全

面落实立德树人的根本任务。以《上海市实验学校五年发展规划（2022.9 - 2027.8）》为依据，围

绕学校“以拔尖创新人才教育实验著称的、师生共享共创”的现代高质量学校的发展目标，秉持“尊

重个性差异、发掘智慧潜能”的办学理念，通过科学、严谨、系统的评审，全面、客观地评估各部

门在规划实施过程中的工作进展与成效，查找问题与不足，为后续工作的改进与完善提供有力依据，

确保学校五年规划各项任务的顺利推进与高质量完成，促进学校教育事业的持续健康发展，为拔尖

创新人才早期识别与培养积累经验，为基础教育阶段人才的贯通式培养提供实验样例。

二、评审目的

1. 全面评估工作进展。对各部门在规划实施过程中所开展的工作进行全面梳理与总结，了解

各项任务的完成情况、目标达成度以及工作推进的阶段性成果，掌握规划实施的整体进度，确保各

项工作按照既定的时间节点和任务要求稳步推进。

2. 总结经验与亮点。深入挖掘各部门在落实规划过程中积累的宝贵经验与成功做法，提炼具

有创新性、示范性和可推广性的实践成果，为学校后续的教育教学改革与发展提供借鉴与参考，推

动学校整体办学水平的提升。

3. 查找问题与不足。通过评审，系统排查各部门在规划实施过程中存在的问题与困难，分析

问题产生的原因，明确薄弱环节与改进方向，为后续工作的调整与优化提供精准的靶向，确保规划

实施的质量与效果。

4. 促进部门协作与交流。搭建各部门之间相互学习、相互交流的平台，通过评审过程中的汇

报、展示与反馈，促进部门之间的协同合作，增进对彼此工作的了解与支持，形成全校上下齐心协

力推进规划实施的良好氛围。

5. 推动规划持续改进：以评审为契机，督促各部门对规划实施情况进行深入反思与总结，根

据评审结果及时调整工作策略与方法，进一步完善规划实施方案，确保学校五年规划能够更好地适

应教育发展的新形势与新要求，实现高质量发展。

三、评审原则

1. 全面性原则：评审工作应覆盖学校五年规划所涉及的各个方面，包括党建与思想政治工作、

德育与学生发展、课程改革与教学创新、教师队伍建设、教育科研、信息化建设、国际交流与合作、

校园文化建设、后勤保障等，确保对各部门工作的全面评估，不留死角。

2. 客观性原则：评审过程中，应坚持以事实为依据，以数据为支撑，客观、公正地评价各部



门的工作成效，避免主观臆断与片面性。既要充分肯定成绩，又要如实反映问题，确保评审结果真

实可靠，能够准确反映各部门规划落实的实际状况。

3. 发展性原则：注重从发展的角度审视各部门的工作，关注规划实施过程中的动态变化与发

展趋势，既要评估当前的工作成效，更要着眼于未来的发展潜力与可持续性。鼓励各部门在规划实

施过程中积极探索创新，不断优化工作思路与方法，推动学校教育事业的持续发展。

4. 针对性原则：针对学校五年规划的重点任务与关键指标，以及各部门的核心职责与工作重

点，设计科学合理的评审指标体系与评价标准，突出评审的针对性与实效性。通过精准的评审，为

各部门提供有针对性的反馈与建议，促进问题的有效解决与工作的持续改进。

通过本次中期评审工作，学校将全面掌握各部门落实五年规划的进展情况，总结经验、查找不

足、明确方向，进一步优化工作策略与措施，确保学校五年规划各项任务的圆满完成，为实现学校

的办学目标奠定坚实基础，推动学校教育事业迈向新的台阶。

四、评审说明

本次评审采取校内各部门“循环互评”形式，评审详细安排如下：

场次 周次 日期 时间 评审地点 被评 主评

一 第 17 周 6 月 12 日 13:30-15:30 中学部 6#310 会议室 科研室 高中部

二 第 18 周 6 月 19 日 13:30-15:30 中学部 7#401 会议室 高中部 党政部

三 第 19 周 6 月 27 日 13:30-15:30 中学部 6#310 会议室 党政部 初中部

四 待定 待定 13:30-15:30 中学部 6#310 会议室 初中部 国际部

五 第 4 周 9月 25 日 13:30-15:30 国际部会议室 国际部 小学部

六 第 4 周 9月 26 日 13:30-15:30 小学部会议室 小学部 科研室

五、评审流程

(一) 各部主任汇报 30 分钟（PPT）

(二) 评审专家分组查阅资料、访谈、实地走访 60 分钟

(三) 评审小组讨论 20 分钟

(四) 评审反馈 10 分钟

六、评审组成员

(一) 校长、书记、工会主席（6人）

(二) 各部主任（6人）

(三) 观察员（各部各派观察员 2人）

(四) 外聘专家（5人）

七、被评部门

需准备迎评资料袋（一式 20 份）



(一) 1 篇中期自评报告（封面无需专业设计制作）

(二) 1 份五年规划

(三) 若干便签纸

(四) 1 支笔

八、主评部门职责

(一) 部门主任主持评审流程

(二) 评审秘书负责全程记录

(三) 主评部门负责新闻稿

(四) 完成评审反馈小结

以上解释权归校长室。
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