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为了推进教育的信息化、国际化，能够让更多的教师走向世界、了解世界，学校将采用选拔的方式产生学校外事交流的带队老师。
选拔依据及相关事宜如下：
1.遵守教育法，遵守学校各项规章制度，在教学中没有发生过重大教学事故的教师；
　　2.有责任心、有爱心，并且能够积极参与相应接待工作的教师；如果到英语国家，需要具备基本的英语会话能力；
　　3.在本校工作五年以上（含五年）；在岗担任班组长以上者优先；近三年获得区级以上     各类奖项的教师优先；在同等条件下，按工作年限排序；
　　4.交流学生人数10人以上的派遣2名带队教师，10人以下的一般派遣1名教师带队；
　　5.在交流过程中如果遇到对方学校有重大活动时，优先安排行政人员参加；
　　6.报名选拔每三年为一轮，如果放弃学校安排，就视为自动放弃三年中带队参加交流的机会；
　　7.交流活动结束之后需按既定日期回国，按时回校正常上班；
8.所有带队交流的教师自己需承担整个交流费用的20%, 另80%的费用由学校承担，作为对其工作的奖励；
9.学校特色项目的交流，专职教师必须参与接待工作。
（1）分管项目的行政人员、教职工优先参加交流活动，如果自动放弃，学校将安排其他的相应人员参加；
（2）参加特色交流项目的教职工不再参加学校其他交流项目带队；
（3）特色项目的交流人员全部报批因公审核。
（4）特色交流项目的协助管理人员的选拔参照学校其他交流项目人员选拔规定。
10.如果出现报名人数过多或者报名人数不足的情况，将由学校进行统筹安排，校务会具有最终决定权和解释权。
11． 国家规定的特定项目， 按相关规定执行。


流程：
　　1.告知： 将交流项目及要求告知全体教职员工
2.报名： 3个工作日的报名时间（下载并填写附件中的报名表,交至校办）
3.选拔： 根据选拔依据由校务会决定
4.定名单，公示3个工作日
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