
填写须知

一、手册使用对象
校本研修学校和教师专业发展学校的每位教师（“十一五”期间退休的教师除外）。
二、各部分填写说明
计划与总结

· 学年校本研修计划
每学年初填写，相当于教师的个人专业发展计划。
· 学年校本研修总结
每学年末填写，主要反映教师研修目标的达成度。
公共必修课程
· 附表1：校本研修活动记载表（公共必修课程——《师德修养》）

附表1-1：该课程2010年6月30日结束，在此之前每学年都要填写；
附表1-2：每学年都要写一个师德修养小结或案例。
· 附表2：校本研修活动记载表（公共必修课程——《心理辅导技术》）

附表2-1：该课程2008年12月31日结束，此前必须填写；
附表2-2：2008年12月31日之前只要求写一个案例。
· 附表3：校本研修活动记载表（公共必修课程——《教育理论》）

附表3-1：该课程2008年12月31日结束，此前必须填写；

附表3-2：2008年12月31日之前只要求写一篇体会文章或案例。
· 附表4：校本研修活动记载表（公共必修课程——《现代教育技术》）


该课程的结束时间以上海市教委最新文件为准。该课程要以学校为单位组织本校教师参加相应培训并取得规定的结业证书。如参加了“十一五”上海市400所农村学校教育技术培训、未来教育培训，则可以抵冲这门课程。此课程的两张附表主要供教师在培训期间填写。对于已完成本课程的教师，可以学校为单位在2009年6月30日之前进行学分认定。
（公共必修课程的学分认定，按各门课程结束的时间节点以学校为单位来进行）

学校研修课程

· 附表5：      学年校本研修活动记载表（学校研修课程——学习（个人读书））


此处的读书主要指教师个体性读书。教师每学年至少要自主阅读一本书，写一篇读书心得，并在校园网上发布。
· 附表6：      学年校本研修活动记载表（学校研修课程——学习、实践）


每学年所有活动（读书、听报告、参加学术会议、观课评课、做课题、专题研讨等）累计至少要有16次，并如实地做好活动记载。“学习、实践”中的各类活动之间在记载时不要重复，每次活动至少1学时以上（1学时约45分钟），且符合学分认定标准的活动才在统计之列。其他校本研修活动，可以按照“同质替代、就近归类”的原则来进行记载。
“读书”：读书主要指参与学校有组织性的读书活动（对于教师个体性读书活动，因为其在校园网上发布的读书心得可按“校级论文”的标准来申报学分，故个人自主读书次数不在统计之列）。

“听报告”：主要指在学校组织下在本校或外出听专家报告（公共必修课程中学校组织的专家报告与此处的“听报告”之间不要重复记载）。



“参加学术会议”：主要指参加由专业学会或机构组织的署级及以上的专业性强的学术会议，学术会议一般有系列专家报告。







“观课评课”：主要指参与本校或教研组组织的有研究性质的观课评课活动。                                                                                                                        

“做课题”：主要指教师参加的由本校组织的课题研究活动。课题是正式立项或比较正规的校级及以上课题，教师是课题组成员。
“专题研讨”：主要指教师参加本校组织的教师团队主题研讨活动，教师本人要有观点发表。
· 附表7：      学年“课堂教学改进”案例汇总表

每学年提供4个案例的条目式记录。

· 附表8：      学年“课堂教学改进”典型案例记载

每学年从4个案例中选择1个典型案例记载在本表中。

· 附表9：      学年校本研修情况汇总表
活动汇总：每学年末对学习、实践活动的次数（包括课堂教学改进的案例个数）进行汇总。
成果汇总：每学年末进行汇总。

论文（著）：申报学分时，需将论文发表的刊物封面、目录、文章等复印件提交给学校师训专管员。若发表的论文同时也获奖了，则按“就高”的原则来申报学分，避免在“发表论文”与“论文获奖”两处重复申报学分，填写时也不要重复（此原则也适用于公开课）。  

获奖：获奖主要包括论文以及公开课展示的获奖。申报学分时，“获奖”情况需要向学校师训专管员提供获奖证书的复印件。

公开课：申报学分时只要求将公开课组织方开具的证明（加盖公章）交给本校师训管理员。但申报学分的公开课要符合以下条件：要求撰写课例，并且要在校园网上发表。课例内容必须涵盖教案设计（包含学生分析、目标设计、过程设计、资源设计和评价设计等）、课堂实录、专家点评和自我反思。
其他校本研修成果，可以按照“同质替代、就近归类”的原则来进行记载。
（学校研修课程的学分认定，每年9月30日之前以学校为单位来认定上一学年的学分）

三、其他说明
· 手册可以用电子版。电子版可以在浦东教育发展研究院网站上下载（先进入http://jfy.pudong-edu.sh.cn，然后进入培训部网站“文件下载”栏目）。

· 本手册为每位教师每学年一本，由教师个人填写，学校审核并建档。2008年下发一本作为范例，以后每学年的手册从网上下载（只要求下载并填写当年的相关表格，并装订成册）。2008版的手册在2007版的基础上作了进一步的完善，改版的主要目的有两个：一是对手册进行简化，尽可能做到既方便教师填写、又对教师研修起到一定的促进作用；二是实现对《课堂教学改进和实施记载手册》核心内容的整合。
· 如有较多内容要填写的地方，可用打印稿粘贴（格式为：标题四号宋体，正文小四宋体，行距固定值18磅）。
· 若某张表格不够填写，可以另外附页，但是不要改变表的样式。
